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Le Secteur du recrutement s’est énormément digitalisé depuis quelques années.

Finie l’époque où le recruteur avait son annuaire des anciens élèves de telle ou telle école entre les mains et passait
des heures à consulter ou appeler les candidats qu’il sourçait.
Également, terminée l’époque où il suffisait, pour recruter un collaborateur, de diffuser une offre d’emploi sur Pôle
Emploi ou sur l’APEC. 

Depuis ces 2 dernières années, le nombre d’offres d’emplois atteint un niveau record et s’accompagne de difficultés
de recrutement. Ces difficultés sont plus prégnantes qu’elles ne l’étaient encore l’année passée.

Cette hausse des intentions d’embauche accentue la concurrence entre les entreprises et amplifie la tension sur le
marché de l’emploi. Nous sommes dans une « guerre des talents » et les entreprises font leur maximum pour à la fois
attirer des talents, mais aussi pour les garder.

Dans ce contexte, les réseaux sociaux professionnels, mais aussi les ATS ou les jobboards ont compris la nécessité
d’avoir des outils de plus en plus compétitifs.

Par conséquent, nous avons souhaité vous faire partager bon nombre d’outils que nous utilisons sur l’ensemble de
notre processus, depuis l’aspect commercial en passer par les Jobboards indispensables à notre métier ou encore les
CVThèques.
Ce guide s’adresse aussi bien aux cabinets de recrutements, qu’aux responsables RH, responsables de
recrutement.

Nous espérons que vous apprécierez cette première édition. Bonne lecture

Introduction : 



ProspectionProspection



Numéro 1

Salesforce est une solution de gestion de la relation
client (ou CRM) basée sur le Cloud, qui offre à tous
les départements de votre entreprise – y compris le
marketing, les ventes, le service client,
et l'e-commerce - une vue unifiée de vos clients sur
une plateforme intégrée.

Prospection

À partir de 25 € /utilisateur/mois* (facturation annuelle)

Automatisation des tâches administratives

Répondre plus rapidement aux requêtes des clients

Attirer davantage d'acheteurs grâce 
au marketing personnalisé

SITE INTERNET
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https://www.salesforce.com/fr/campaign/sem/salesforce-products/?d=70130000000tEao&utm_source=google&utm_medium=sem&utm_campaign=fr_alllobcon&utm_content=_70130000000tEao&soc=Google-salesforce-products&ef_id=CjwKCAjwiJqWBhBdEiwAtESPaEwod0Rh-jfEsjsCK8QNbznVcLss-d6thHFpz9pspqrxhPdNH4hN3RoCuEAQAvD_BwE:G:s&s_kwcid=AL!7501!3!287987534874!e!!g!!salesforce&mkwid=s3XXAsW4C&pcrid=287987534874&pkw=salesforce&pmt=e&pdv=c&gclid=CjwKCAjwiJqWBhBdEiwAtESPaEwod0Rh-jfEsjsCK8QNbznVcLss-d6thHFpz9pspqrxhPdNH4hN3RoCuEAQAvD_BwE


Numéro 2

HubSpot est une société B2B américaine qui développe
et commercialise des logiciels pour l'inbound marketing,
les ventes et le service à la clientèle. 
Ses produits et services sont des outils pour la gestion de
la relation client, le marketing par médias sociaux, les
systèmes de gestion de contenu, la génération de pistes,
la mesure de l'audience d'un site Web, l'optimisation des
moteurs de recherche, la discussion en ligne et le service
à la clientèle. 

Générer des leads qualifiés

Création d'une synergie entre vos applications

Transformer les leads en clients

SITE INTERNET

Prospection
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https://www.hubspot.fr/products/get-started


Numéro 3

Zoho est une suite logicielle complète. 
Elle propose des applications Saas. 
Autrement dit, dédiées soit au marketing et
au CRM, pour vous aider à mieux vendre et à
fidéliser vos clients. 
Ou encore au travail collaboratif pour un
engagement total de vos collaborateurs, mais
aussi aux RH, à la finance et au support
technique. 

Prise en main intuitive

 Gestion d'un multicanal commercial

 Intégration rapide et compatible avec d'autres applications

SITE INTERNET

Prospection
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https://www.zoho.com/fr/crm/


Numéro 4

Insightly permet la gestion de la relation client,
l’automatisation d’actions marketing et de
ventes, et l’envoi de campagnes d’emailing.
L’outil permet un suivi des leads simple avec la
possibilité de créer des connexions entre
plusieurs types d’informations pour construire
la base de données sous la forme d’une
cartographie. 

Outils de statistiques et de reporting simple d'utilisation

CRM complet avec gestion de contacts

Système de pipeline et suivi des opportunités

SITE INTERNET

Prospection
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https://www.insightly.com/


Numéro 5

SocieteInfo est un outil de prospection
commerciale français qui permet d’identifier de
nouveaux prospects à partir d’une des plus riches
bases de données du territoire.  L’outil dispose de
filtres pour récupérer les informations des
sociétés et des contacts, ainsi qu’une API pour
brancher directement à votre CRM.

Construction de vos listes de contacts

Identifier facilement ses prospects

Création d'une base de données fiable

SITE INTERNET

Prospection
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https://societeinfo.com/


Numéro 6

Apollo.io est un outil de prospection tout- en-un
qui couvre l’emailing, le phoning et la
prospection sur LinkedIn. Très facile à prendre
en main, l’outil est aussi disponible comme
extension chrome. La base de données est
parfois limitée en France sur les petites
entreprises.

Une des plus grandes bases de données de
contacts du monde 

Outil de phoning intégré

CRM axé principalement sur la prospection

SITE INTERNET

Prospection
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https://www.apollo.io/


Numéro 7

Mixdata analyse en temps réel les données de plus
de 10 millions de sites web, des réseaux sociaux, de
l’open data et croise les données légales,
financières, géographiques, ainsi que les mots-clés
appropriés aux entreprises. L’outil permet de filtrer
de manière poussée les entreprises pour
construire un fichier de prospection en un rien,
sous forme de fichiers avec scoring.

Tarifs disponibles sur demande / à négocier

 Outil de prospection complet avec ciblage sémantique

11 millions d'entreprises référencées

Recherche avancée pouvant croiser plus
d'une dizaine de critères

SITE INTERNET

Prospection
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https://www.mixdata.com/fr/


Numéro 8

Captain Data est un outil qui simplifie
l’automatisation de la récupération de
données sur Internet.  Vous accélérez la
construction de votre fichier de prospection
en automatisant les tâches manuelles, telles
que des recherches, récupérer des données de
profils sur des réseaux sociaux et pousser ces
données dans les outils utilisés en interne :
CRM, email marketing, etc.

Accès à un réseau d'experts en RGPD

Solution ergonomique et simple d'utilisation

Mise en conformité de manière collaborative

SITE INTERNET

Prospection
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https://www.captaindata.co/


Numéro 9

Lemlist est un logiciel de prospection mail qui
permet d’automatiser et de personnaliser de
manière poussée l’approche commerciale. Il
permet de préparer votre adresse mail pour
assurer une dérivabilité maximale, d’envoyer des
séquences automatisées d’emails sur plusieurs
jours / semaines et de personnaliser le contenu
pour chaque contact.

Possibilité de créer des landing pages

Maximisation de la délivrabilité du courrier électronique

Personnalisation avancée des emails froids

SITE INTERNET

Prospection
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https://www.lemlist.com/


Numéro 10

Leadfeeder est une solution B2B
permettant d’identifier les entreprises qui
visitent un site web, les pages visitées,
ainsi que les sources à partir des données
Google Analytics. L’outil va ensuite les
transformer en pistes de vente de qualité.
Il contient notamment des fonctions de
lead scoring, gestion des leads et
segmentation des contacts/ populations
nécessaires à une bonne gestion des
potentiels clients.

Outil d'identification de visiteurs venant sur
votre site internet

Compte de base gratuit

Très bonne gestion et suivi des leads

SITE INTERNET

Prospection
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https://www.leadfeeder.com/
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Numéro 11 

HelloWork Group est une entreprise
française du secteur numérique éditant
des sites web consacrés à l'emploi, au
recrutement et à la formation.

Sourcing

Tarifs disponibles sur demande / à négocier

Système de filtrage des CV très complet

Base de données de plusieurs millions de CV en accès illimité

Qualité de la base de données

SITE INTERNET
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https://recruteur.hellowork.com/?gclid=CjwKCAjwiJqWBhBdEiwAtESPaDwB93bVpvZj7wrTpMQpfzogobwS7wBkyQc6wy_m_lp95b7BCOhw2xoCPqAQAvD_BwE


Numéro 12 

CVaden est l’interface donnant accès à des CV
de candidats qualifiés de tous niveaux, dans
tous les secteurs et fonctions, provenant des
sites d’emploi Cadremploi et le Figaro Emploi.
La puissance du moteur permet de faire des
recherches par mots clés et de les affiner grâce
aux filtres, pour augmenter la pertinence des
résultats. 

Système de filtrage des CV très complet

Base de données de plusieurs millions de CV avec un
système de crédits

Qualité de la base de données

SITE INTERNET

Sourcing
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https://www.cvaden.com/public/


Numéro 13 

Indeed indexe les offres d'emploi publiées sur
des milliers de sites tels que des sites
d'annonces d'emploi, journaux, recruteurs,
entreprises qui recrutent.  Les chercheurs
d’emploi peuvent désormais soumettre leurs
candidatures directement sur indeed. Ils ont
accès à une liste de liens vers les sites qui
hébergent les annonces qui correspondent aux
critères de leur recherche. 

Possibilité d'exclure les candidats déjà sollicités

Une des bases les plus complètes du web

Possibilité de faire des recherches avancées

SITE INTERNET

Sourcing
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https://fr.indeed.com/recrutement


Numéro 14

L'Apec accompagne les cadres dans leur parcours
professionnel grâce à des conseillers qui leur
apportent des informations sur le marché du travail. 
L'Apec donne également des conseils pour la
recherche d'emploi, pour contacter des entreprises
ainsi que des aides pour des projets professionnels...

GRATUIT/PUBLIC

1er Jobard au niveau français pour le recrutement de cadres

Base de données de + 250 000 profils

CVthèque gratuite

SITE INTERNET

Sourcing

Les 100 outils du recruteur

https://www.apec.fr/


Numéro 15

Pôle emploi est un établissement public à
caractère administratif, chargé de l'emploi
en France. Créé le 20 décembre 2008, il est
issu de la fusion entre l'Agence nationale
pour l'emploi et l'Association pour l'emploi
dans l'industrie et le commerce

GRATUIT/PUBLIC

SITE INTERNET

Base de données de plus de 4.5 Millions de CV

Cvthèque gratuite

1er site d'emploi en France

Sourcing
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https://entreprise.pole-emploi.fr/accueil/homepage


Numéro 16

C'est un espace exclusivement dédié aux recruteurs.
Cette interface a pour objectif de faciliter les
recherches des professionnels du recrutement en
matière de sourcing, notamment grâce à un moteur de
recherche et une ergonomie soignée.  

Suivi gratuit par une équipe d'experts

Création de modèles uniques de CV

Outil simple et ludique

SITE INTERNET

Tarifs disponibles sur demande / à négocier
Disponible en version Freemium

Sourcing
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https://www.doyoubuzz.com/fr/


Numéro 17

LinkedIn Recruiter est une plateforme qui
permet de trouver, de gérer et de
communiquer avec des candidats. Elle
vous propose les candidats les plus
qualifiés et susceptibles de vous répondre
pour que vous puissiez les contacter en
priorité.

Système de suggestion de profils intelligents

Recherche par poste mais aussi par compétences

1er réseau professionnel mondial

SITE INTERNET

Recruiter Lite  110 € / mois si vous optez pour un
abonnement sur 12 mois
Recruiter Professional à 700 € environ /mois
Recruiter Corporate à 870 € environ / mois

Sourcing
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https://business.linkedin.com/fr-fr/talent-solutions/recrutement


Numéro 18

Monster vous propose des solutions clé-
en-main afin de présélectionner les
meilleurs candidats. Gagnez du temps
avec MSTS Talent Sourcing : la solution
Monster d’accompagnement au
recrutement.

Possibilité de recherche booléenne

Interface intuitive

Envoi de message au candidat depuis le CRM

SITE INTERNET

Sourcing
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https://www.monster.fr/recruter


Numéro 19

Meteojob est un site de recherche d'emploi.
Ce site web s'inscrit dans la catégorie des
pure players dédiés à l'emploi, c'est-à-dire la
publication et la diffusion d'offres d'emploi
déposées par les recruteurs. Il fonde son
fonctionnement sur une technologie de
matching pour l'emploi reposant sur des
algorithmes propriétaires et des approches
Big Data.1

Matching de candidat innovant
 

Audience considérable avec 2 millions de visiteurs
uniques par mois

Base de données importante avec +5 Millions de profils

SITE INTERNET

Sourcing

Les 100 outils du recruteur

https://contact.meteojob.com/
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Numéro 20 

Talentoday Manager est notre plateforme
d'analyse des talents conçue pour les
départements RH d'entreprise, les
cabinets de RH et de coaching,
l'enseignement supérieur et les solutions
technologiques RH.

Tests de personnalité

SITE INTERNET

Mise à jour de l'algorithme régulier

Essai de 15 jours gratuit

Possibilité d'intégration à une API

Les 100 outils du recruteur

https://www.talentoday.com/fr/


Numéro 21 

Améliorez vos recrutements et la gestion
des talents avec ces tests de personnalité
et ces outils cognitifs. Découvrez et
analyser les compétences
comportementales des candidats et
collaborateurs pour une meilleure
adéquation au poste et à l'entreprise. 

Tarifs disponibles sur demande / à négocier

SITE INTERNET

Rapport d'étude complet et simple à comprendre

Leader du marché dans l'analyse de soft skills

Test réalisé par des experts du domaine de la psychologie

Tests de personnalité
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https://performanse.com/fr


Numéro 22 

AssessFirst propose des solutions
d'évaluation pour les entreprises : évaluer
les comportements et les compétences de
ses talents. Cela s'appuie sur des outils «
faits par les psys et pour les psys ». 
Elle accompagne ainsi les entreprises dans
le recrutement et le développement des
talents.

SITE INTERNET

Permet de faire une analyse prédictive

Plusieurs types de questionnaires disponibles
selon les besoins

Essai gratuit disponible

Tests de personnalité
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https://www.assessfirst.com/fr/


Numéro 23 

OOjob est une plateforme d'évaluations
professionnelles et comportementales.
Grâce à environ 150 tests professionnels
dans tout secteur (commercial, industrie, 
 tertiaire..) et d'une dizaine d'évaluations
comportementales. Les logiciels de la
plateforme permettent des évaluations
sur mesure selon les besoins des
entreprises.

Tarifs disponibles sur demande / à négocier

SITE INTERNET

Test de motivation et de personnalité disponible

Différents types d'évaluations disponibles
(comportementales, managériales et commerciales)

Expert à notre disposition

Tests de personnalité
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https://oojob.fr/


Numéro 24 

C'est une plateforme de création et d'édition de
logiciels et d'outils de développement. 
Du recrutement au développement des
collaborateurs, en passant par la culture
d’entreprise ; de l’intelligence émotionnelle à la
sécurité en passant par des solutions
spécifiques à un secteur d’activité.

Tarifs disponibles sur demande / à négocier

SITE INTERNET

Tests modernes et agréables visuellement

Évaluation de présélection 

 Évaluation de développement d'équipe

Tests de personnalité
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https://www.talogy.com/fr/
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Numéro 25 

HelloWork Group est une entreprise
française du secteur numérique éditant
des sites web consacrés à l'emploi, au
recrutement et à la formation

Diffusion d'offres

Tarifs disponibles sur demande / à négocier

Candidature facile

Salaire et télétravail mentionnés dans les offres

Offres enrichies pour bien comprendre le poste

SITE INTERNET
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https://recruteur.hellowork.com/nos-offres


Numéro 26 

Cadremploi est un site de recrutement
destiné aux cadres et fondé en 1991 par la
réunion de cabinets de recrutement. La
direction opérationnelle est alors assurée
par Roland Tresca, secondé par Olivier
Bizet qui prend en charge les questions de
marketing et de communication.

Tarifs disponibles sur demande / à négocier

380 000 offres d'emplois dont 85 000 pour les cadres

CVthèque de plus de 4 millions de CV

Jobboard principalement pour des profils middle
management et fonctions support

SITE INTERNET

Diffusion d'offres
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https://espace-recruteurs.cadremploi.fr/#/


Numéro 27 

Leboncoin est un site web de petites
annonces, fondé en France, durant l'année
2006, par le conglomérat norvégien
Schibsted. Son modèle économique
repose sur la gratuité de son service pour
les particuliers et la mise en relation de
l'offre et de la demande locales. La société
exploitante porte le nom de LBC France.

Tarifs disponibles sur demande / à négocier

SITE INTERNET

1,2 million d'offres d'emplois diffusées

Forte visibilité sur les emplois

Site d'emploi généraliste

Diffusion d'offres
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https://fr.wikipedia.org/wiki/Site_web
https://fr.wikipedia.org/wiki/Petite_annonce
https://fr.wikipedia.org/wiki/France
https://fr.wikipedia.org/wiki/Conglom%C3%A9rat_(%C3%A9conomie)
https://fr.wikipedia.org/wiki/Schibsted
https://fr.wikipedia.org/wiki/Mod%C3%A8le_d%27entreprise
https://fr.wikipedia.org/wiki/Gratuit%C3%A9_(%C3%A9conomie)
https://fr.wikipedia.org/wiki/Offre_et_demande
https://leboncoinsolutionspro.fr/emploi/


Numéro 28 

C’est un des acteurs les plus actifs sur le
sourcing et la publication d’offres d’emploi
pour les étudiants et les jeunes diplômés.
Fort de sa levée de fonds de plus de 40
millions d’euros, JobTeaser s’attaque
dorénavant au marché européen.

Tarifs disponibles sur demande / à négocier

Création d'une page unique pour les entreprises

Site d'emploi généraliste

 10 000 offres d'emplois

SITE INTERNET

Diffusion d'offres

Les 100 outils du recruteur

https://recruiter.jobteaser.com/fr/multidiffusion/?utm_source=google&utm_medium=cpc&utm_campaign=FR_202112_sn-brand&gclid=Cj0KCQjwlK-WBhDjARIsAO2sErRX-IAxOxUN-Ne5RWYrX4XHgNKSLsI7X8GlrMuEOGGDiA7fIjd7zVwaAqwsEALw_wcB


Numéro 29 

Avec plus de 35 millions d’offres d’emploi
disponibles dans 78 pays, Talent.com s’est
imposé comme l’une des plus grandes
plateformes de recherche d’offres
d’emploi et de recrutement au monde,
recevant plus de 28 millions de visiteurs
uniques par mois dans le monde.

Tarifs disponibles sur demande / à négocier

Page dédiée au salaire moyen selon les domaines

Candidats variés

Site d'emploi généraliste

SITE INTERNET

Diffusion d'offres
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https://fr.talent.com/enterprise


Numéro 30 

LinkedIn est le plus grand réseau professionnel
sur Internet au monde. Vous pouvez utiliser
LinkedIn pour trouver le bon emploi ou un stage,
connecter et renforcer les relations
professionnelles, et d’apprendre les compétences
dont vous avez besoin pour réussir dans votre
carrière.

Facilité à trouver une offre

Plus de 750 Millions de profils

1er réseau professionnel

SITE INTERNET

Carrière ou Job Seeker à 26,39 euros par mois qui est
conçu pour les professionnels cherchant à se faire recruter

ou à trouver un emploi plus facilement

Le forfait Business coûte 41,99 euros par mois pour
développer votre réseau professionnel qualitativement

Sales Navigator ou Ventes à 57,59 euros par mois pour
multiplier vos ventes

Recrutement à 89,94 euros par mois dédié aux recruteurs.

 

 

 

Diffusion d'offres
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https://fr.linkedin.com/


Numéro 31 

Le Figaro Emploi est un des leader du
marché avec son offre de  d'emplois dans
toute la France triés par localité, contrat et
salaire. Dépôt de CV et création d'alertes
d'offres d'emploi. 

Tarifs disponibles sur demande / à négocier

CVthèque de 1,4 million de profils

Site d'emploi généraliste

Plus de 300 000 offres d'emplois disponibles

SITE INTERNET

Diffusion d'offres
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https://www.keljob.com/


Numéro 32 

Moteur de recherche d'emplois et de
stages dans toute la France triés par
localité, contrat et salaire. Dépôt de CV et
création d'alertes d'offres d'emploi

5 000 annonces en ligne

+1 millions de visiteurs par mois

Site d'emploi généraliste

SITE INTERNET

Diffusion d'offres
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https://www.stepstone.com/en/


Numéro 33 

Cette plateforme est orientée pour les plus
jeunes. Elle permet de publier
gratuitement et en illimité des offres
d’emplois en CDI, CDD, stage ou encore
alternance. Elle recense à ce jour plus de
600 000 inscrits. Les annonces gratuites
restent visibles sur Wizbii durant 60 jours.

Tarifs disponibles sur demande / à négocier

SITE INTERNET

 Poster des offres gratuitement

Plus de 5 000 offres

Site d'emploi généraliste

Diffusion d'offres
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https://www.wizbii.com/


Numéro 34 

Le site propose le dépôt d’offres d’emploi
gratuites et des prestations recrutement sans
frais dans le cadre d’une offre de bienvenue. En
effet, vous avez la possibilité d’être pris en charge
par un Consultant régional dans le cadre de votre
recherche de profils. Cette offre de bienvenue
vous permet donc de diffuser votre annonce,
d’obtenir plus de visibilité et de faire remonter
votre recherche en tête de liste.

Tarifs disponibles sur demande / à négocier
Dépôt d'annonces gratuites

Site d'emploi généraliste

15 millions de CV dans la CVthèque

SITE INTERNET

Diffusion d'offres
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https://www.laboursedelemploi.fr/
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Numéro 35 

Attirez et engagez des candidats grâce à
une solution d'emploi à authentification
unique. Choisissez et publiez des offres
d'emploi sur des sites d'offres d'emploi
multicanaux et des universités. Attirez les
candidats et permettez-leur de se
familiariser avec votre entreprise. 

Outils de multidiffusion

SITE INTERNET

Publier des offres dans le monde entier facillement

Logiciel intuitif et configurable

Diffusion auprès de 3000 universités, sites d'annonces
et réseaux sociaux

Les 100 outils du recruteur

https://www.sapstore.com/solutions/40161/SAP-SuccessFactors-Recruiting-Posting-Implementation-Service


Numéro 36 

Broadbean est une société de logiciels de
recrutement basée à Londres, en
Angleterre. La société développe des
logiciels pour le marché du recrutement,
couvrant à la fois le recrutement interne et
les organisations de recrutement.

Tarifs disponibles sur demande / à négocier

Multidiffusion possible depuis le logiciel

Gestion des candidatures simplifiée

Portails rassemblant tous les Job board existant
SITE INTERNET

Outils de multidiffusion
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https://www.broadbean.com/fr/


Numéro 37 

We Recruit est un logiciel de recrutement
qui se veut efficace et rapide. Son but :
aider l'ensemble des recruteurs, qu'ils
recrutent quelques candidats ou de
nombreux candidats, en leur proposant un
logiciel qui s'adapte à leurs besoins.

SITE INTERNET

Tarifs disponibles sur demande / à négocier

La formation du logiciel en ligne ou sur place

Un nombre d'utilisateurs illimités

La possibilité de diffuser en illimité les annonces

Outils de multidiffusion

Les 100 outils du recruteur

https://werecruit.com/


Numéro 38 

Taleez est un logiciel de recrutement et de
diffusion d’offres d’emploi tout-en-un. Son but :
permettre de centraliser toute la gestion des
offres d’emploi et des candidatures d’une
entreprise. Ce logiciel peut donc vous
permettre de gérer et d’automatiser
l’ensemble des processus de recrutement de
votre entreprise.

SITE INTERNET

Vision d'ensemble des recrutements en cours 

Envoi d'un email automatique pour les nouvelles
candidatures reçues

Recevez des reportings statistiques hebdomadaires

Outils de multidiffusion

Les 100 outils du recruteur

https://taleez.com/?utm_source=adwords&utm_campaign=ASUC+-+Notori%C3%A9t%C3%A9&utm_medium=ppc&utm_term=taleez&hsa_src=g&hsa_cam=17542156045&hsa_ver=3&hsa_kw=taleez&hsa_grp=136624201583&hsa_tgt=kwd-393307896185&hsa_acc=5701462494&hsa_ad=605258065604&hsa_net=adwords&hsa_mt=p&gclid=CjwKCAjw2rmWBhB4EiwAiJ0mtbG4gYOSTyBhp9JMqRz4YaEo1ZJrjKxXq4dtVZK32kQ5fvattK65NxoCzKkQAvD_BwE


Numéro 39

Cegid est un logiciel de recrutement et 
 propose aux entreprises des services cloud et
des logiciels de gestion.

SITE INTERNET

Stockage de données important via le cloud

Conseils de gestion via le logiciel

Des outils de gestion adaptés à votre structure

Tarifs disponibles sur demande / à négocier

Outils de multidiffusion

Les 100 outils du recruteur

https://www.cegid.com/fr/logiciel-recrutement-gestion-talents/


Numéro 40 

Manatal est un logiciel de recrutement avancé
permettant aux services des ressources
humaines et aux agences de recrutement de
rechercher et d'embaucher de la manière la
plus efficace.

SITE INTERNET

Comptes d'employeurs

 Gestion des tâches

 Gestion des applications

Outils de multidiffusion

Les 100 outils du recruteur

https://www.manatal.com/


Numéro 41 

Talentplug est une solution de
multidiffusion intégrée à des logiciels RH.
Grâce à cette technologie vous diffusez
vos offres d’emploi et de stage vers plus de
250 sites depuis votre outil de
recrutement habituel.

Intégration de ce logiciel dans votre application RH

Multidiffusion sur plus de 250 sites

Suivi de budget possible

SITE INTERNET

Tarifs disponibles sur demande / à négocier

Outils de multidiffusion

Les 100 outils du recruteur

https://talentplug.com/


Numéro 42 

JobPosting c'est une solution simple qui
permet de multi-diffuser vos offres
d'emploi, de gérer vos candidatures, de
rechercher des CV et de développer votre
marque employeur.

ATS intégré pour facilité le traitement des
candidatures

Recherche de CV dans les CVthèques

Multidiffusion des annonces en instantanée

SITE INTERNET

Outils de multidiffusion

Les 100 outils du recruteur

https://www.jobposting.pro/


Outils de hackingOutils de hacking



Numéro 43

La plus grande communauté de données
crowdsourcées au monde pour les vendeurs B2B ou un
"Waze pour les vendeurs". Lusha offre aux vendeurs B2B
de toutes les tailles d'entreprise des données précises et
accessibles grâce à ses produits simples en libre-service.
Avec Lusha, les professionnels de la vente peuvent
identifier, engager et conclure des prospects, grâce à la
plateforme de prospection, à l'extension Web et à l'API
de Lusha. 

Outils de hacking

Base de données avec plus de 230 000
entreprises

Possibilité de trouver des talents grâce à leur moteur
de recherche intelligent

Récupération de numéros et d'emails de leads

SITE INTERNET

Les 100 outils du recruteur

https://lp.lusha.com/secure-highest-sales-rate/?utm_source=google&utm_medium=cpc&utm_campaign=12017466718&utm_content=117735214284-606889123088&utm_term=lusha_e_kwd-300049891656&gclid=CjwKCAjwt7SWBhAnEiwAx8ZLagH6irTVOL5p6bofzTi4oz2GLDWoLiAdA-mcGTteupzv8SiL6inICBoCnfIQAvD_BwE


Numéro 44 

MailTrack est une extension gratuite qui permet de
savoir quand est-ce qu’on a ouvert et lu vos mails. Adieu
à toutes les excuses du genre « je n’ai pas lu ton mail »
ou pire « je n’ai jamais reçu ton email », cet outil vous
prouvera le contraire (si votre destinataire l’a bien lu par
exemple).

Tableau de bord des activités

Suivi des activités, résultats, clics

Gestion des campagnes e-mailing

SITE INTERNET

Outils de hacking

Les 100 outils du recruteur

https://mailtrack.io/en/
https://mailtrack.io/en/


Numéro 45 

Accédez instantanément au numéro de téléphone
et à l'e-mail de vos prospects via notre extension
Google Chrome. Convertissez vos prospects avec
des données réelles et gagnez du temps. Trouvez
et contactez les meilleurs candidats avec des
emails et des numéros de téléphone précis.

Possibilité de trouver un email et numéro de
téléphone avec le nom d'une personne

Logiciel simple d'utilisation

Extension directement intégrée dans Google
Chrome

SITE INTERNET

Outils de hacking

Les 100 outils du recruteur

https://kaspr.io/fr/


Numéro 46 

Hunter vous permet de trouver les
adresses e-mail professionelles en
quelques secondes et entrer en contact
avec les personnes qui importent pour
votre entreprise

SITE INTERNET

Version Gratuite possible

Campagne d'emailing froid intégré

Plug In Chrome
Le prix de Hunter.Io est de 39 € par mois et par utilisateur, mais ce tarif est
susceptible d’évoluer, car différentes options sont proposées par l’éditeur
de ce logiciel SaaS afin de répondre aux besoins de ses utilisateurs :
nombre de licences, fonctions supplémentaires, add-ons…

Outils de hacking

Les 100 outils du recruteur

https://hunter.io/fr/about


Numéro 47 

Phantombuster est devenu un outil
incontournable de la boîte à outils du
growth hacker et / ou du sales ops. L’outil
est indéniablement efficace pour mettre
en place des process en flux.

SITE INTERNET
Générateur de leads pouvant être intégré dans
d'autres logiciels

Base de données importante et complète

Automatisation possible de campagne sur les
réseaux sociaux

Outils de hacking

Les 100 outils du recruteur

https://salesdorado.com/automatisation/outils-leads-linkedin/
https://phantombuster.com/


Numéro 48

Datagma est un outil de recherche d'email
et de numéro de téléphone. Il vous donne
accès à la plus grande base de données
B2B au monde, avec des contacts de 43
millions d'entreprises.

SITE INTERNET

Outil de recherche d'email et de numéro
de téléphone

Intégration possible sur un CRM

Nombreuses datas disponibles compatibles RGPD Tarifs disponibles sur demande / à négocier

Outils de hacking

Les 100 outils du recruteur

https://datagma.com/


Plateforme digitalePlateforme digitale
de recrutementde recrutement  



Numéro 49 

Hunteed est une plateforme digitale de
recrutement qui connecte les entreprises qui
recrutent à une large communauté de
consultants en recrutement professionnels,
partout en France.

Possibilité de trouver de nouveaux clients

Facturation disponible depuis la plateforme

Diffusion gratuite d'offre

SITE INTERNET

Plateforme digitale de
recrutement 

Les 100 outils du recruteur

https://www.hunteed.com/


Numéro 50 

Malt est une place de marché en ligne qui
met en relations les entreprises et les
travailleurs indépendants du numérique
appartenant à la société Malt Community.

SITE INTERNET

Plateforme de mise en relation avec des freelances

Possibilité de mettre une mission et d'attendre d'être
contacté

Recherche pouvant se faire par poste ou par compétences

Tarifs disponibles sur demande / à négocier

Plateforme digitale de
recrutement 

Les 100 outils du recruteur

https://www.malt.fr/


Les Sites InstitutionnelsLes Sites Institutionnels



Numéro 51 

Pôle emploi est un établissement public à
caractère administratif, chargé de l'emploi
en France. Créé le 20 décembre 2008, il est
issu de la fusion entre l'Agence nationale
pour l'emploi et l'Association pour l'emploi
dans l'industrie et le commerce.

Les Sites Institutionnels

GRATUIT / PUBLIC

Banque de données de plus de 4.5 Millions de CV

1er site d'emploi en France

Environ 1 million de postes disponibles

SITE INTERNET

Les 100 outils du recruteur

https://www.pole-emploi.fr/accueil/


Numéro 52 

L'Apec accompagne les cadres dans leur
parcours professionnel grâce à des
conseillers qui leur apportent des
informations sur le marché du travail. 
L'Apec donne également des conseils
pour la recherche d'emploi, pour contacter
des entreprises ainsi que des aides pour
des projets professionnels...

Les Sites Institutionnels

GRATUIT / PUBLIC

SITE INTERNET
Site spécialisé principalement dans le recrutement de cadres

1er site de recrutement de cadres au niveau français

+300 000 profils dans la base de données

Les 100 outils du recruteur

https://www.apec.fr/recruteur.html


Numéro 53 

UDES c'est le portail de l'emploi dans
l'économie sociale et solidaire vous met en
relation avec des employeurs de l'ESS qui
recrutent !
Il comprend plusieurs onglets pour les
recruteurs dont une CVThèque.

Les Sites Institutionnels

GRATUIT / PUBLIC

SITE INTERNET

Banque de données de plus de 10 millions de CV

CVthèque complète

Site de recherche d'emploi dans le domaine de l'économie et le social

Les 100 outils du recruteur

https://www.emploi-ess.fr/


Les Sites SpécialisésLes Sites Spécialisés



Numéro 54 

Le Leem est l’organisation professionnelle des
entreprises du médicament opérant en France.
Le Leem compte aujourd’hui plus de 260
entreprises adhérentes, qui réalisent près de 98
% du chiffre d’affaires total du médicament sur le
territoire. 

Les Sites Spécialisés

Article sur l'actualité autour des médicaments et des
postes qui s'en rapprochent 

Site leader dans son domaine avec plus de 250 entreprises
adhérentes

Site de recherche d'emploi dans le domaine pharmaceutique

GRATUIT / PUBLIC

SITE INTERNET

Les 100 outils du recruteur

https://www.leem.org/


Numéro 55 

Le Village de la justice est un des plus
anciens sites Internet communautaires
pour les métiers du droit en France, créé
en 1997 et exploité par la société Legi
Team. Basé sur l'imagerie d'un village, ce
site met en relation des « habitants » de
toutes professions autour du droit et de
services.

Mise en relation possible avec des professionnels du secteur

Site spécialisé dans le droit

Actualités et interviews sur le droit GRATUIT / PUBLIC

SITE INTERNET

Les Sites Spécialisés

Les 100 outils du recruteur

https://www.village-justice.com/articles/


Numéro 56

Créé par un opticien, le site est une
entreprise de presse privée et
indépendante. Acuite.fr se concentre sur
les sujets qui font l’actualité du secteur
dans tous les domaines, de la politique des
Ocam ou des enseignes, en passant par les
nouvelles avancées médicales et
technologiques ou encore par une vision
pointue du marché de l’optique.

GRATUIT / PUBLIC

SITE INTERNET

Conseils et actualités autour de ce domaine

Site spécialisé dans l'optique

CVthèque de profils d'opticiens accessible

Les Sites Spécialisés

Les 100 outils du recruteur

https://www.acuite.fr/


Numéro 57

Le site Carrière Médicale est un nouveau
site du réseau de Direct Emploi. Carrière
Médicale est un site spécialisé dans les
offres d'emploi du secteur du Médical et
de la santé.

GRATUIT / PUBLIC

SITE INTERNET
Possibilité de trouver des stages et alternances

Site spécialisé dans le secteur du médical

 Plus de 20 000 offres d'emplois disponibles

Les Sites Spécialisés

Les 100 outils du recruteur

https://www.carriere-medicale.com/


Numéro 58 

Créé en mai 2004, Active Tourism est
spécialisé dans l'emploi lié aux secteurs du
tourisme, de l'hôtellerie et de la
restauration. Il met à disposition des
hôteliers, des agences de voyages et des
tours opérateurs un outil de diffusion
d'offres d'emploi efficace. Un annuaire de
professionnels est également proposé.

GRATUIT / PUBLIC

SITE INTERNET

Spécialisé dans le secteur du tourisme, de
l'hôtellerie et la restauration

Actualités et conseils autour de ces domaines

Possibilité de poster des offres d'emplois

Les Sites Spécialisés

Les 100 outils du recruteur

https://www.active-tourism.eu/


Numéro 59

Aérocontact est un site Internet
aéronautique généraliste couvrant les
secteurs de l’industrie, du transport aérien,
de la défense et de l’espace et le premier
site de recrutement aéronautique français

GRATUIT / PUBLIC

SITE INTERNETSite spécialisé dans l'aéronautique et le spatial

Actualité autour du domaine de l'aviation

Possibilité de déposer des annonces pour recruter

Les Sites Spécialisés

Les 100 outils du recruteur

https://www.aerocontact.com/


Numéro 60

Le Fonds National de Promotion et de
Communication de l'Artisanat vous
propose un outil d'information sur les
métiers de l'artisanat comprenant plus de
250 fiches métiers. Une partie du site
propose également une rubrique emploi
dans le secteur de l’artisanat.

GRATUIT / PUBLIC

SITE INTERNET

Conseils pour de l'apprentissage et de la formation

Site spécialisé dans l'artisanat

Actualité autour de ce domaine

Les Sites Spécialisés

Les 100 outils du recruteur

https://www.lemondedesartisans.fr/mots-cles/fnpca


Numéro 61 

HRcareers est LE site d'offres d'emploi RH
spécialisé dans les métiers des Ressources
Humaines et du droit social. Les
employeurs et les recruteurs présents sur
le site emploi spécialisé RH peuvent
trouver des profils RH et recevoir en
entretien d'embauche des candidats
qualifiés. SITE INTERNET

Partenariat avec des écoles dispensant des formations
RH/ droit social

Ciblage et audience qualifiée

Les Sites Spécialisés

1er jobboard RH exclusivement dédié à l'emploi en
ressources Humaines et paie.

Les 100 outils du recruteur

http://www.hrcareers.fr/


Agrégateurs de sitesAgrégateurs de sites



Numéro 62

Indeed indexe les offres d'emploi publiées sur des
milliers de sites tels que des sites d'annonces d'emploi,
journaux, recruteurs, entreprises qui recrutent.
Les chercheurs d'emploi ne soumettent pas leurs
candidatures directement sur Indeed, ils ont accès à une
liste de liens vers les sites qui hébergent les annonces
qui correspondent aux critères de leur recherche. Les
candidats parcourent les listes de postes proposés et
décident quels sites visiter pour poser leur candidature. 

Agrégateurs de sites

Tarifs disponibles sur demande / à négocier

1er site d'indexation des offres au niveau français

Avec près de de 1M d'offres disponibles (France)

+ 250 millions d'utilisateurs chaque mois

SITE INTERNET

Les 100 outils du recruteur

https://fr.indeed.com/recrutement?co=FR&hl=fr&from=gnav-menu-homepage


Numéro 63 

Optioncarriere est un moteur de recherche
d'emplois qui permet une recherche globale,
rapide et précise des offres disponibles sur des
milliers de sites. Pour cela, ce moteur est capable
de parcourir de multiples sites et de repérer toutes
les offres proposées afin de les référencer. Son
interface, simple et efficace, permet aux candidats
d'être directement redirigés vers les meilleures
opportunités et de gagner ainsi en efficacité dans
leur recherche d'emploi. 

SITE INTERNET

Site d'indexation d'offres d'emplois

 Possibilité d'utiliser des flux XML

+500 000 offres publiées en France

Agrégateurs de sites

Les 100 outils du recruteur

https://www.optioncarriere.com/recruiter


Numéro 64 

Initialement Métamoteur de recherche
d'emploi proposant des services de
référencement payant des offres d'emploi
aux jobboards ou professionnels du
recrutement, le site a évolué. Certaines
annonces renvoient directement sur les
sites des éditeurs, d'autres nécessitent une
inscription pour accéder à l'offre d'emploi !

Tarifs disponibles sur demande / à négocier

+1000 fiches métiers disponibles

Site d'indexation de tous types d'offres

Estimation de salaire possible

SITE INTERNET

Agrégateurs de sites

Les 100 outils du recruteur

https://www.jobijoba.com/fr/


Numéro 65 

Google for Jobs est la plus grande bourse
d'emplois au monde. Chaque jour, des
millions de personnes cherchent des
emplois sur Google.

Outil Google permettant l'indexation des offres
directement dans le moteur de recherche

Recherche très précise faisable grâce au moteur
de recherche

Indexation de tous les sites sans distinction

SITE INTERNET

Agrégateurs de sites

Les 100 outils du recruteur

https://www.seo-for-jobs.fr/?utm_term=google%20for%20jobs&utm_campaign=&utm_source=adwords&utm_medium=ppc&hsa_acc=5293781957&hsa_cam=12305784703&hsa_grp=116174711743&hsa_ad=497691516710&hsa_src=g&hsa_tgt=kwd-319038787572&hsa_kw=google%20for%20jobs&hsa_mt=p&hsa_net=adwords&hsa_ver=3&gclid=CjwKCAjwt7SWBhAnEiwAx8ZLasIdlA4wqe3jXEXkTuxARvPEguciCKPHco3tF_FaZo2WMTr_d5yZDxoCH_wQAvD_BwE


Outils collaboratifsOutils collaboratifs



Numéro 66 

Slack est une plateforme de
communication collaborative propriétaire
ainsi qu'un logiciel de gestion de projets
créé par Stewart Butterfield, Eric Costello,
Cal Henderson et Serguei Mourachov en
août 2013 et officiellement lancée en
février 2014. L'entreprise appartient au
groupe Salesforce depuis décembre 2020.

Outils collaboratifs

SITE INTERNET

Essai gratuit possible

Outils de communication en interne

Intégration possible avec d'autres logiciels comme
Outlook, ou encore zoom

Les 100 outils du recruteur

https://slack.com/intl/fr-fr/


Numéro 67 

Zoho Cliq est un logiciel de
communication d'entreprise qui facilite la
collaboration, quel que soit le type
d'équipe que vous gérez.

SITE INTERNET

Centralisation des workflows

Logiciel de communication

Planificateur de réunions

Outils collaboratifs

Les 100 outils du recruteur

https://www.zoho.com/fr/cliq/


Numéro 68 

Skype est un logiciel qui permet aux
utilisateurs de passer des appels
téléphoniques ou vidéo via Internet, ainsi
que le partage d'écran. Les appels
d’utilisateur à utilisateur sont gratuits,
tandis que ceux vers les lignes
téléphoniques fixes et les téléphones
mobiles sont payants. 

Possibilité de passer des appels vers
des numéros mobiles

Réaliser un partage d'écran et de documents
supportant des fichiers volumineux

Disposer d’une messagerie instantanée, de conduire
des visioconférences et de réaliser des appels
domestiques et internationaux à moindre frais

SITE INTERNET

Outils collaboratifs

Utilisation gratuite. 
Appels téléphoniques à l'étranger payants

(abonnements ou crédits Skype)

Les 100 outils du recruteur

https://www.skype.com/fr/


Numéro 69

Trello est un outil de gestion de projet en
ligne, lancé en septembre 2011 et inspiré
par la méthode Kanban de Toyota. Il
repose sur une organisation des projets en
planches listant des cartes, chacune
représentant des tâches.

Possibilité d'y intégrer d'autres outils

Logiciel de gestion de projet en ligne

Automatisation de tâches

SITE INTERNET

Outils collaboratifs

Les 100 outils du recruteur

https://trello.com/fr?&aceid=&adposition=&adgroup=125324071840&campaign=13267895164&creative=525271780961&device=c&keyword=trello&matchtype=e&network=g&placement=&ds_kids=p64120640572&ds_e=GOOGLE&ds_eid=700000001550057&ds_e1=GOOGLE&gclid=CjwKCAjwt7SWBhAnEiwAx8ZLatY8qF_FQCaBmghHEpuiNHLTJ57evICahGxVyBVcm5c2t8mN4BsLHxoCtwYQAvD_BwE&gclsrc=aw.ds


Numéro 70 

Confluence est un logiciel de wiki, utilisé
comme logiciel de travail collaboratif.
Confluence est un logiciel commercial,
développé par la compagnie australienne
Atlassian. Écrit en Java, il est compatible
avec de nombreuses bases de données.

SITE INTERNET

Software de création d'espaces de partage

 Mise à jour en instantanée grâce au cloud

Outil simple d'utilisation

Outils collaboratifs

Les 100 outils du recruteur

https://www.atlassian.com/fr/software/confluence


Numéro 71 

Google Workspace est une suite d'outils et
de logiciels de productivité de type Cloud
computing et de groupware destinée aux
professionnels, proposée par Google sous
la forme d'un abonnement.

Tarifs disponibles sur demande / à négocierEntièrement personnalisé

Meilleure évolutivité: l’espace de stockage en ligne
peut être adapté aux besoins de votre entreprise

Accessible n’importe où 

SITE INTERNET

Outils collaboratifs

Les 100 outils du recruteur

https://workspace.google.com/intl/fr/business/?utm_source=google&utm_medium=cpc&utm_campaign=emea-fr-all-fr-dr-bkws-all-super-trial-e-t1-1011339&utm_content=text-ad-crnurturectrl-none-DEV_c-CRE_471141682033-ADGP_Hybrid%20%7C%20BKWS%20-%20EXA%20%7C%20Txt%20~%20Google%20Workspace%20~%20Business_GSB01-KWID_43700057742820019-kwd-346911454270-userloc_9109155&utm_term=KW_google%20workspace-g&ds_rl=1289227&gclid=CjwKCAjwt7SWBhAnEiwAx8ZLaoHsSPpHXXF7bQtQtgAcoLn5cjc4GGBa11y0jVuUoY1A1390W4ymlhoCCZ0QAvD_BwE&gclsrc=aw.ds


Numéro 72 

Microsoft Teams est la plateforme
collaborative sécurisée facilitant la
visioconférence, le travail d'équipe, le
télétravail, la messagerie instantanée.

Partage de documents en instantané

Planificateur de réunions

Outil Microsoft de communication

SITE INTERNET

Outils collaboratifs

Les 100 outils du recruteur

https://www.microsoft.com/fr-fr/microsoft-teams/group-chat-software


Numéro 73  

Jostle est un Réseau Social d’Entreprise
(RSE) pour les entreprises et les
professionnels avec de nombreuses
fonctionnalités :  gestion documentaire,
gestion des tâches, partage, messagerie,
amélioration de la productivité, tavail en
équipe...

Création d'un intranet personnalisable

Recherche avancée faisable dans l'intranet

Centralisation des communications

SITE INTERNET

Outils collaboratifs

Les 100 outils du recruteur

https://jostle.me/


Numéro 74

Wimi est un logiciel en ligne de gestion de
projet et de travail collaboratif. Il permet à
ses utilisateurs de gérer et centraliser les
informations relatives à leurs projets :
discussions, documents, tâches,
calendriers, et autres activités liées au flux
de travail.

Planifier les campagnes marketing

Outil de communication

Logiciel de gestion de projets

SITE INTERNET

Outils collaboratifs

Les 100 outils du recruteur

https://www.wimi-teamwork.com/fr/?utm_medium=ppc&utm_campaign=ASUC%20-%20FR%20-%20Notori%C3%A9t%C3%A9&utm_term=wimi&utm_source=adwords&hsa_cam=313293166&hsa_ad=181421378860&hsa_tgt=kwd-312496457&hsa_acc=2347406608&hsa_net=adwords&hsa_mt=e&hsa_src=g&hsa_kw=wimi&hsa_ver=3&hsa_grp=10383161086&gclid=CjwKCAjwt7SWBhAnEiwAx8ZLaoGJ95z-XarMYHktJvtklnZV3watiEdvE9_OP2BnR2-Uwx4_w_RAhRoCu-EQAvD_BwE


Numéro 75 

Stormboard c’est avant tout le principe du
tableau blanc numérique, sur lequel on
peut modéliser et répertorier toutes ses
idées. Il propose également un format de
notes déplaçables, de fiches qui pourront
être agrémentées ensuite et venir même
constituer un plan d’action.

SITE INTERNET

 Intégration intelligente supprimant les doublons

Créer des reports en 1 clic

Experts mis à la disposition

Outils collaboratifs

Les 100 outils du recruteur

https://stormboard.com/home


ATSATS  
(Applicant Tracking System)(Applicant Tracking System)



Combinaison d'un ATS et d'un CRM
pouvant être intégré à un site

Possibilité de création de pipelines commerciaux

Possibilité de recherche booléenne

Numéro 76

SITE INTERNET

Les 100 outils du recruteur

ATS

Une solution unique pour gérer,
automatiser et générer un meilleur retour
sur investissement lors du recrutement :
suivi des Candidats, gestion de la relation
Client, rapports et tableau de bord,
Automatisez votre flux de travail et gagnez
du temps.

, 

https://recruitcrm.io/fr


Numéro 77

Breezy HR est un ATS (suivi des
candidatures) moderne et unique en son
genre qui inclut tout ce dont vous et votre
équipe avez besoin pour gérer vos
processus de recrutement. Il est conforme
au RGPD.

ATS

SITE INTERNET

ATS dans le cloud pour la gestion de candidatures

Nombreuses API disponibles (Google,Teams,
Indeed, Zoom...)

Multidiffusion des offres

Les 100 outils du recruteur

https://breezy.hr/?utm_source=google&utm_medium=cpc&utm_campaign=breezy&utm_content=brand&campaignid=944885422&adgroupid=52589338052&adid=296453332264&gclid=CjwKCAjwp7eUBhBeEiwAZbHwkbmRYP2TkLRb9gEka2LzGLZ2oUToRZPdrCYRMStk9IaKlMh_E-0KqBoCAl8QAvD_BwE


Numéro 78 

Zoho Recruit est un système de gestion
des candidatures (ATS) basé sur le cloud.
Il est conçu pour fournir diverses solutions
de recrutement de bout en bout pour les
cabinets de recrutement, les RH des
entreprises et le personnel intérimaire.

Possibilité d'y joindre d'autres logiciels :
Zoho CRM, Zoho Campaign

Multidiffusion des offres

ATS dans le cloud pour la gestion de candidatures

SITE INTERNET

ATS
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https://www.zoho.com/fr/recruit/


Numéro 79 

SMART RECRUITER est un logiciel
d’acquisition de talents fiable, 100% SaaS,
conçu pour accroître la productivité des
recruteurs, favoriser la collaboration au
sein des équipes de recrutement et
améliorer l’expérience des candidats, du
sourcing à l’embauche.

SITE INTERNET

Planificateur d'entretiens

Évaluation et analyse des compétences intégrées 

 ATS servant de plateforme de création d'offre d'emploi Tarifs disponibles sur demande / à négocier

ATS
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https://www.smartrecruiters.com/fr/home/


Numéro 80

AD-Men vous permet de gérer tout votre
travail de prospection et de suivi client.
Créer votre propre vivier de candidats et
sourcer vos talents rapidement. AD-Men
vous aide dans chaque étape de vos process
recrutement. Tous les mécanismes liés à la
diffusion des annonces et à la réception des
candidatures sont présents dans AD-Men.

Tarifs disponibles sur demande / à négocier

Logiciel SIRH

Gestion commerciale de A à Z

ATS permettant la gestion totale des candidats

SITE INTERNET

ATS
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https://www.inasoft.fr/logiciel-ad-men/


Numéro 81 

Tool4staffing est un éditeur SaaS qui a pour
mission de réinventer le lien entre les entreprises
et les candidats. C'est la première "Talent
Acquisition Suite" qui vous permet de trouver de
manière proactive les candidats en tension, tout
en gérant également tous les autres candidats
classiques.

SITE INTERNET

CRM permettant la prospection de clients

Logiciel complet avec le pilotage du ROI, des revenus
et la facturation

Automatisation de la chasse dans les CVthèques

 Le prix de Tool4Staffing est de 79 euros par
utilisateur et par mois (ce logiciel dispose
d’une version d’essai gratuite). 

ATS
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https://www.tool4staffing.com/


Numéro 82

Créé en 2015, Digital Recruiters est un
logiciel de recrutement conçu pour
répondre à tous les besoins de chaque
fonction présente dans une entreprise : du
Directeur Général au DRH, en passant par
le Responsable Recrutement ou le DAF.

Tarifs disponibles sur demande / à négocier

SITE INTERNET

 Possibilité de créer un site carrière

Gérer les recrutements depuis un seul outil

ATS permettant la digitalisation des CV papiers

ATS
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https://www.tool4staffing.com/


Numéro 83 

Beetween est un logiciel de recrutement
conçu par des recruteurs, pour les
recruteurs ! Avec Beetween, vous disposez
d'un service de multidiffusion d'offres, une
gestion de CVThèques, d'un site carrière... 

Tarifs disponibles sur demande / à négocier

SITE INTERNET

ATS de multidiffusion et de sourcing

Traitement de candidature

Gestion du vivier directement depuis le logiciel

ATS
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https://beetween.fr/


Numéro 84 

Le logiciel de recrutement Freshteam
vous aide à gérer vos offres d'emploi, à
trouver des candidats, à les interviewer et
à les recruter.

Tarifs disponibles sur demande / à négocier

SITE INTERNET

Multidiffusion d'offres

Logiciel GRH

Système de suivi de candidats

ATS
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https://www.freshworks.com/fr/hrms/features/recruitment-software/


Numéro 85 

Bullhorn est une société de cloud
computing dont le siège est à Boston,
Massachusetts. La société fournit une
gestion de la relation client, un système de
suivi des candidats et un logiciel
d'exploitation pour le secteur de la
dotation en personnel.

ATS pouvant être intégré sur d'autres plateformes

Unique interface pour le sourcing, la recherche,
intégration, la facturation, les paiements

Possibilité d'automatisation des actions

Tarifs disponibles sur demande / à négocier

SITE INTERNET

ATS
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https://www.bullhorn.com/fr/


Numéro 86

Possibilité de recherche booléenne

Tarifs disponibles sur demande / à négocier

Combinaison d'un ATS et d'un CRM pouvant être intégré à un site

Possibilité de création de pipelines commerciaux

Phenom People est un partenaire
Workday Certified Select pour l'expérience
candidat, et ce n'est pas une mince affaire. 
C'est une solution qui vous fourni un site
carrière hyper-personnalisé pour attirer
des candidats actifs et passifs.

SITE INTERNET

ATS
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https://www.phenom.com/


Numéro 87

Tarifs disponibles sur demande / à négocier

Workable est la première plateforme de
recrutement au monde. Des entreprises
de toutes tailles et dans tous les secteurs
utilisent notre logiciel pour gérer leur
recrutement en interne et embaucher les
meilleurs talents.

SITE INTERNET

Planificateur intégré

Outil permettant de recruter

ATS permettant l'automatisation d'actions

ATS
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https://www.workable.com/recruiting-software?utm_medium=cpc&utm_source=adwords&utm_campaign=search-eu-brand&utm_term=workable&hsa_mt=e&hsa_cam=15023882764&hsa_grp=125593910581&hsa_net=adwords&hsa_tgt=kwd-771350416&hsa_ad=554930177453&hsa_acc=6834539634&hsa_kw=workable&hsa_src=g&hsa_ver=3&gclid=CjwKCAjw2rmWBhB4EiwAiJ0mtUuLoSyrXNDyZlKrq4-44FxPv5_BOcC89vMF2tM8QBSKFBUj0eubLhoC-vQQAvD_BwE


Sites d'informationsSites d'informations  
à destination des recruteursà destination des recruteurs

(fiches métiers, infos juridiques)(fiches métiers, infos juridiques)



Numéro 88

L'Apec accompagne les cadres dans leur
parcours professionnel grâce à des
conseillers qui leur apportent des
informations sur le marché du travail.
L'Apec donne également des conseils via
des fiches métiers.

Sites d'informations 

Plus de 450 fiches de métiers

Service totalement gratuit

Fiche métiers complètes proposant une fourchette de salaire

GRATUIT/PUBLIC

SITE INTERNET
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https://www.apec.fr/


Numéro 89 

L’Office national d'information sur les enseignements et
les professions, plus connu sous l'acronyme ONISEP, est
un organisme public français ayant le statut
d'établissement public à caractère administratif. Il offre
toutes les informations sur les études et les métiers :
formations, établissements, formateurs, débouchés, et à
favoriser l'accompagnement des jeunes dans la
construction de leurs projets d'orientation. Nous y
retrouvons également des informations juridiques ainsi
que des fiches métiers. GRATUIT/PUBLIC

SITE INTERNET

 Plateforme facile d'utilisation

Formation gratuite disponible

Accès à des cours de professeurs de prestige

Sites d'informations 
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https://www.onisep.fr/


Numéro 90 

Studyrama est un site spécialisé dans la
formation et l'orientation des étudiants,
l'emploi et les jobs étudiants, le logement
étudiant et la vie étudiante. De plus, sur leur
site, nous retrouvons une rubrique avec des
fiches métiers tout ce qu’il faut savoir sur le
marché de l’emploi dans une cinquantaine
de secteurs : chiffres-clés, perspectives
d’embauches, métiers porteurs. 

Accès formations spécialisées

Fiches métiers complètes 

Test d'orientation gratuit

GRATUIT/PUBLIC

SITE INTERNET

Sites d'informations 
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https://www.studyrama.com/


Numéro 91

Sur ce site nous retrouvons diverses
rubriques correpondantes à l'emploi. Droit
du travail, formation professionnelle, santé
au travail...Il y est repris toutes les
informations relatives à l'emploi et son
encadrement en France.

GRATUIT/PUBLIC

SITE INTERNET
Plateforme mettant en lien d'autres sites du
gouvernement (CPF / 1jeune1solution...)

Formation et métier pour des personnes en situation de handicap

Site du ministère souvent mis à jour

Sites d'informations 
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https://travail-emploi.gouv.fr/


Numéro 92 

Merci Bobby est une plateforme d’orientation et de
reconversion créée pour aider les jeunes. Son
objectif ? Que tous les abonnés arrivent à trouver un
travail dans leur domaine d’études ou de
prédilection. Pour cela, la plateforme propose aux
candidats de découvrir en premier lieu leur
personnalité.
Merci Bobby vient récemment de lancer le premier
test de personnalité en vidéo interactive.

Test d'orientation gratuit

 Banque de données d'écoles, de formations et de métiers

Possibilité d'échanger avec des étudiants/professionnels

GRATUIT/PUBLIC

SITE INTERNET

Sites d'informations 

Les 100 outils du recruteur

https://mercibobby.com/


Numéro 93 

Première structure Information Jeunesse
en France, le CIDJ informe les jeunes dans
tous les domaines qui les concernent et
accompagne depuis 50 ans l’expertise du
réseau Info Jeunes, tout comme celle des
professionnels de l’Accueil Information
Orientation.

Conseils en tous genres

1000 fiches métiers disponibles

Possibilité de s'inscrire à des ateliers autour de l'emploi

GRATUIT/PUBLIC

SITE INTERNET

Sites d'informations 
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https://www.cidj.com/


Numéro 94 

Un portail d'information depuis l'orientation,
jusqu'à la recherche d'emploi. 
Baptisé Oriane.info, il concrétise la volonté
d'accompagner élèves, étudiants, salariés et
demandeurs d'emploi dans leurs projets à
travers un outil unique et simplifié. Oriane.info
propose une navigation personnalisée à travers
six profils.

Conseils pour tous types d'emplois 

Fiches métiers classés par domaine 

FAQ accessible ainsi que la possibilité
d'être en relation avec des professionnels

GRATUIT/PUBLIC

SITE INTERNET

Sites d'informations 

Les 100 outils du recruteur

https://www.oriane.info/


Numéro 95 

Site de recrutement dédié aux cadres, Cadremploi
regroupe aujourd'hui environ 800 cabinets de
recrutements. En 2017, 166 000 offres d'emploi ont été
diffusées sur le site dont 80 % sont des offres en CDI.
Ses différents services sont les suivants : mise en ligne
d'offres d'emploi, consultations et recommandations
d'offres d'emploi, dépôt de CV, alertes email, actualités
et conseils pour les candidats et recruteurs.

Job board proposant CDI / CDD 

Fiches métiers disponibles

Possibilité de laisser une candidature spontanée

GRATUIT/PUBLIC

SITE INTERNET

Sites d'informations 
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https://fr.wikipedia.org/wiki/Cadre_d%27entreprise
https://www.cadremploi.fr/editorial/conseils/fiches-metiers.html


Numéro 96 

Welcome to The Jungle offre toutes les
informations aux candidats afin de leur
faire découvrir les meilleures entreprises
et postuler chez celles qui leur
correspondent le plus. Les entreprises
détaillent photos de l’environnement de
travail, des collaborateurs, la parité
homme / femme, l’âge moyen, leurs
valeurs, les derniers jobs proposés. Tarifs disponibles sur demande / à négocier

SITE INTERNET

Diffusion d'offres d'emplois

Marque employeur mise en valeur

Fiche vitrines complètes 

Sites d'informations 
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https://pros.welcometothejungle.com/fr/contact/


Numéro 97 

Avec Actu-juridique.fr, Lextenso est un portail
d’information indépendant pour les praticiens du
droit mais aussi pour tous les citoyens.
À vocation généraliste, le site diffuse l’actualité
dans la plupart des domaines du droit : affaires,
civil, administratif, social, fiscal, européen,
international, constitutionnel, etc.

Actualité sur les nouvelles normes juridiques

Conseils pour consulter un avocat

Possibilité de faire paraitre des annonces légales

GRATUIT/PUBLIC

SITE INTERNET

Sites d'informations 
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https://www.actu-juridique.fr/


Numéro 98 

L'URSSAF a pour mission principale la
collecte des cotisations et contributions
sociales, sources du financement du
régime général de la Sécurité sociale. Elle
propose divers accompagnements dans la
vie de l'entreprise, de l'entrepreneur et des
particuliers employeurs.

Salaire moyen annuel brut en K€

Personnalisé selon les contrats 

Simulateur de revenus pour salariés

GRATUIT/PUBLIC

SITE INTERNET

Sites d'informations 
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https://mon-entreprise.urssaf.fr/simulateurs/salaire-brut-net


Numéro 99

Xerfi est le leader des études sectorielles.
Le rapport étudie les conséquences de la
transformation des métiers et les
différents enjeux liés aux RH. Une
attention toute particulière est accordée
aux prévisions sur la dynamique des
effectifs du secteur à l'horizon 2022.

Études de marché gratuites dans le secteur de l'assurance,
l'immobilier, les technologies

Possibilité de réaliser une étude sur mesure

Chaine dédiée aux nouvelles mondiales

GRATUIT/PUBLIC

SITE INTERNET

Sites d'informations 
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https://www.xerfi.com/presentationetude/L-emploi-et-les-ressources-humaines-dans-l-edition-de-logiciels_20ERH30


Numéro 100 

Google Trends est un outil issu de Google
Labs permettant de connaître la
fréquence à laquelle un terme a été tapé
dans le moteur de recherche Google, avec
la possibilité de visualiser ces données par
région et par langue.

Tarifs disponibles sur demande / à négocierAnalyse des années antérieures disponibles

 Comparer les mots les plus utilisés aujourd'hui

Voir ce que les internautes recherchent sur internet

SITE INTERNET

Sites d'informations 
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https://trends.google.fr/trends/


Nous espérons que ce livre blanc vous aura éclairé sur cette vaste
problématique que sont les Ressources Humaines.

 
Si internaliser un service RH est essentiel pour votre structure,

 pensez à profiter de l'expertise de Work&You 
gage de la réussite de recrutements durables.

workandyou.fr
contact@workandyou.fr
05 53 77 20 73
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